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• PAS “Daugavpils siltumtīkli” ir ieviesusi un uztur energopārvaldības sistēmu 
saskaņā ar ISO 50001 standarta prasībām. Energopārvaldības sistēmas darbības 
sfēra ietver siltumenerģijas ražošanu, pārvadi, sadali un realizāciju, kā arī 
elektroenerģijas ražošanu un realizāciju no koģenerācijas stacijām Daugavpils 
pilsētā.  

• Uzņēmums 2016.gadā paplašināja savu vides pārvaldības sistēmu atbilstoši 
Energoefektivitātes likuma prasībām. 

• 2018. gadā ieviestā sertificētā energopārvaldības sistēma aizstāj iepriekš izveidoto 
vides pārvaldības sistēmu. 

• 2021. gadā uzņēmums veica pārsertifikāciju. 

• Nākamā pārsertifikācija plānota 2024.gada februārī. 



PAS “Daugavpils siltumtīkli” Energopārvaldības politika 

 

Mērķi  

    Operacionālā politika 

    Informācija un komunikācija 

    Zināšanas un kompetence 

    Resursi 

    Atbilstība un nepārtraukta uzlabošana 

 



Energopārvaldības sistēmas ieviešanas mērķi:  

1. radīt, ieviest un pastāvīgi attīstīt uzņēmumā efektīvu 

energopārvaldības sistēmu un pieredzi;  

2. atbalstīt energoefektīvu projektēšanu, energoefektīvu iekārtu un 

pakalpojumu iegādi; 

3. nodrošināt uzņēmuma darbības atbilstību normatīvo aktu prasībām; 

4. optimizēt enerģijas izmantošanu ražošanas un pašpatēriņa zonās; 

5. radīt investīcijām labvēlīgu vidi. 

 



Operacionālā politika 

• Mēs izvērtējam enerģijas izmaksas, patēriņu un ietekmi uz vidi, projektējot katlu māju un siltumtīklu 

atjaunošanu un izbūvi, kā arī, veicot iekārtu un pakalpojumu iegādi, kas ietekmē būtisku enerģijas patēriņu. 

• Siltuma ražošanas un pārvades iekārtu un cauruļvadu apkope un uzturēšana tiek veikta plānveidīgi, lai pēc 

iespējas novērstu neparedzētus siltuma padeves pārtraukumus, ražošanas novirzes, siltumnesēja noplūdes un 

nelietderīgu enerģijas patēriņu. 

• Lai pēc iespējas ātrāk novērstu iekārtu un cauruļvadu bojājumus vai darbības novirzes no normas, kas var 

negatīvi ietekmēt energoefektivitāti, katra darbinieka pienākums, kas strādā uzņēmuma uzdevumā, ir ziņot par 

šo faktu savam maiņas vadītājam, tiešajam vadītājam vai par iekārtu apkalpošanu atbildīgajam personālam.  

• Veicot iepirkumus, mēs ņemam vērā ne tikai sākotnējos iegādes un uzstādīšanas izdevumus, bet arī 

ekspluatācijas un uzturēšanas izmaksas visā iekārtu dzīves ciklā vai investīciju atmaksāšanās periodā. 

 



Informācija un komunikācija 

• Mēs komunicējam šo energopārvaldības politiku uzņēmuma darbiniekiem, kā arī 

apakšuzņēmējiem, kas ietekmē būtisku enerģijas patēriņu.  

• Komunikācija ar darbiniekiem tiek nodrošināta ražošanas plānošanas sapulcēs, lai 

informētu par energopārvaldības mērķiem, to izpildi, kā arī iespējamajiem 

energoefektivitātes uzlabojumiem.  

• Mēs informējam mūsu patērētājus, iedzīvotājus un citas ieinteresētās puses par 

mūsu energopārvaldības politiku, mērķiem un darbības rezultātiem, publicējot 

uzņēmuma darbības pārskatus mūsu web lapā. 

• Mēs nodrošinām komunikāciju ar patērētājiem, lai efektīvi identificētu iespējamos 
siltumapgādes traucējumus. 



Zināšanas un kompetence 

• Mūsu darbiniekiem mēs nodrošinām iespējas papildināt savu 

kompetenci un zināšanas, kas var uzlabot uzņēmuma 

energoefektivitātes rādītājus. 

• Mēs definējam prasības ārējiem piegādātājiem un apakšuzņēmējiem 

iepirkuma procedūru ietvaros, tai skaitā nosakot personāla kompetenci 

jomās, kas ietekmē būtisku enerģijas patēriņu un nosakot prasības 

savstarpējai komunikācijai. 



Resursi 

• Resursi uzņēmuma energoefektivitātes uzturēšanai un uzlabošanai tiek 

plānoti un piešķirti ikgadējā budžeta ietvarā, kā arī, veicot konkrētu 

investīciju projektu plānošanu. Kur tas ir iespējams, 

energoefektivitātes uzlabošanai mēs piesaistām ārējus finansējuma 

avotus. 

• Energoefektivitātes uzlabojumi, kuru paredzamais atmaksas periods ir 
mazāks nekā viens gads, var tikt realizēti esošo vadības pilnvaru 
līmenī bez budžeta apstiprināšanas procesa. 



Atbilstība un nepārtraukta uzlabošana 

• Mēs apņemies regulāri pārskatīt un nodrošināt atbilstību enerģijas patēriņa un 

lietošanas jomu regulējošo normatīvo aktu, līgumu un standartu prasībām. 

Atbilstība šīs Energopārvaldības politikas, kā arī ārējām prasībām tiek izvērtēta 

vismaz reizi gadā, veicot iekšējos auditus, kā arī pēc jaunu saistošo normatīvo aktu 

stāšanās spēkā un, noslēdzot līgumus par enerģijas piegādi vai precēm un 

pakalpojumiem, kas ietekmē būtisku enerģijas lietošanu. 

• Mēs veicam energopārvaldības sistēmas darbības pārskatīšanu un uzlabojumu 
plānošanu vismaz reizi gadā, sekojot iekšējā audita un plānošanas ciklam 



Ministru kabineta noteikumi Nr. 243 
 
Noteikumi par energoefektivitātes prasībām licencēta vai reģistrēta energoapgādes 
komersanta valdījumā esošām centralizētām siltumapgādes sistēmām un to atbilstības 
pārbaudes kārtību 

• siltumavota siltumenerģijas ražošanas neto lietderības koeficients apkures 
katlam ar nominālo jaudu kalendāra gadā nedrīkst būt zemāks par: 

 -  92 %, ja iekārtā izmanto gāzveida kurināmo; 

 -  85 %, ja iekārtā izmanto šķidro kurināmo; 

 -  75 %, ja iekārtā izmanto cieto kurināmo; 

• relatīvie siltuma zudumi siltumtīklā no 2019. gada – 17 % gadā. 

• elektroenerģijas patēriņš uz vienu saražotās siltumenerģijas vienību 
nepārsniedz 25 kWh/MWh; 

• tīkla ūdens piebarošanas daudzums nepārsniedz 0,25 m3 uz vienu tīklos 
nodotās siltumenerģijas MWh 



Enerģijas bilances tabulas 



Ūdenssildāmo katlu nomaiņa 



Dūmgāzu utilizācijas iekārtu uzstādīšana 





Saules paneļu uzstādīšana 



Sertifikāta SURE-EU iegūšana 



Jaunas šķeldas katlumājas  
(30+(6) MW) būvniecība 



Top vēl viena katlumāja 
Jaunbūves apkaimē 



Lielākais mūsu izaicinājums – 
siltumtrašu nomaiņa 



       

     Paldies par uzmanību! 


